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Avant propos

Nous, les jeunes du Bénin et de l'Afrique, vivons un tournant décisif dans notre
histoire. Face aux impacts sévères des changements climatiques sur notre continent,
il est essentiel que nous prenions des mesures concrètes pour protéger notre avenir
et notre environnement. Les défis que nous rencontrons sont considérables, mais les
possibilités d'innovation et de leadership au sein de notre génération sont
également immenses.

Cette Déclaration Nationale des Jeunes du Bénin est le reflet de notre esprit
d'engagement. C’est une voix collective représentant les espoirs, les aspirations et
les demandes urgentes des jeunes à travers notre pays. Nous nous sommes réunis
ici à Kétou au Bénin pour partager nos expériences, échanger des idées et définir des
actions concrètes pour un avenir vert et plus durable.

Nous appelons à des politiques locales, nationales, et internationales qui
reconnaissent le potentiel des jeunes et des femmes en tant qu'agents de
changement. Nous exhortons les autorités, les organisations et toutes les parties
prenantes à prioriser l'engagement des jeunes et des femmes dans l'action
climatique. Il est important que nos perspectives et nos solutions soient intégrées
dans les politiques qui façonnent notre avenir. Nous demandons également la
création d’emplois verts et d’opportunités économiques qui permettent aux jeunes
et femmes béninois de jouer un rôle actif dans le changement.

Ensemble, nous pouvons construire un Bénin plus équitable, prospère et résilient face
aux défis climatiques.

Tout ce qui est fait pour nous sans nous est contre nous !

AYENAN SalemMihindeou
Point de Contact, Coordonnateur de la Conférence Nationale des Jeunes sur les
Changements Climatiques au Bénin (LCOY19 Bénin).
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Introduction

Chers concitoyens, décideurs et partenaires,

En réponse aux défis pressants posés par le changement climatique, nous, jeunes du
Bénin et d'Afrique, avons élaboré une Déclaration Nationale structurée autour de
quatre volets thématiques fondamentaux : l'Action pour l'Autonomisation Climatique
des Enfants et Jeunes, l'Adaptation et Résilience, l'Innovation Technologique et
Inclusion Numérique face aux Changements Climatiques, et le Genre et
Changements Climatiques. Ces axes sont essentiels pour formuler des solutions
complètes et inclusives face à la crise climatique.

1. Action pour l'Autonomisation Climatique des Enfants et Jeunes : Nous
soulignons l'importance d'impliquer activement les jeunes dans les initiatives
climatiques. Les enfants et jeunes doivent être des acteurs clés dans la
formulation et la mise en œuvre des politiques climatiques pour s'assurer que
leurs perspectives et besoins sont pleinement pris en compte.

2. Adaptation et Résilience : Face aux impacts croissants des changements
climatiques, il est impératif de renforcer la résilience des communautés
vulnérables. Cela inclut le développement de stratégies et d'infrastructures
capables de résister aux conditions climatiques extrêmes et de soutenir les
populations les plus exposées.

3. Innovation Technologique et Inclusion Numérique : La transition vers une
économie durable repose sur l'intégration de nouvelles technologies et d'une
inclusion numérique accrue. L'innovation peut offrir des solutions efficaces
pour atténuer les effets du changement climatique, mais elle doit être
accessible à tous pour maximiser son impact.

4. Genre et Changements Climatiques : Les impacts des changements
climatiques sont souvent exacerbés par les inégalités de genre. Nous
appelons à une approche qui intègre les dimensions de genre dans les
politiques climatiques, en veillant à ce que les femmes et les filles soient non
seulement protégées mais également impliquées dans les solutions.

Cette Déclaration représente notre appel collectif pour que ces recommandations
soient intégrées dans les politiques et initiatives à tous les niveaux. Nous croyons
fermement que la réussite des efforts climatiques dépend de notre capacité à
aborder ces quatre volets de manière interconnectée et à promouvoir des solutions
inclusives et équitables.
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Action pour l'autonomisation climatique& enfants et jeunes

L'Action pour l'Autonomisation Climatique des Enfants et jeunes (ACE) est un terme
adopté par la Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements
Climatiques (CCNUCC) pour désigner le travail prévu à l'Article 6 de la Convention et
à l'Article 12 de l'Accord de Paris. L'objectif général de l'ACE est d'autonomiser tous les
membres de la société à s'engager dans l'action climatique, à travers les six
éléments de l'ACE - l'éducation sur le changement climatique et la sensibilisation du
public, la formation, la participation du public, l'accès du public à l'information, et la
coopération internationale sur ces questions. L'ACE est un multiplicateur pour tous
les efforts en matière d'action climatique. Lorsque les gens sont autonomisés, ils
effectuent les changements nécessaires par eux-mêmes et les diffusent dans leur
communauté et au-delà. L'ACE est l'un des aspects les plus personnels de l'action
climatique, où nous voulons inspirer et autonomiser tout le monde pour amplifier
tous nos efforts et nous assurer d'atteindre un avenir et un climat durables pour nous
et toutes les générations à venir.

Nous appelons les parties prenantes à :

● Établir des programmes d'éducation et de sensibilisation sur l'Action pour
l'Autonomisation Climatique (ACE) à travers des campagnes médiatiques,
des ateliers et des événements communautaires pour promouvoir la
participation active de tous les membres de la société.

● Créer des plateformes numériques interactives pour fournir des informations
accessibles sur l'ACE et encourager l'engagement du public, en particulier des
jeunes, dans la lutte contre le changement climatique.

● Assurer l'intégration de l'éducation sur le changement climatique dans les
programmes scolaires des écoles primaires et secondaires dans tous les pays
du monde, afin de sensibiliser et d'éduquer les enfants à la littératie
climatique dès leur entrée à l'école. Cela vise à inculquer l'action climatique et
la conscience environnementale à la prochaine génération de leaders
climatiques.

● Renforcer les compétences des éducateurs à tous les niveaux d'enseignement
pour garantir l'intégration des connaissances fondamentales et des
références sur le changement climatique dans leurs cours. Cela permettra
aux enseignants d'être bien informés sur le changement climatique et ses
effets, et de transmettre ces connaissances aux élèves.
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● Organiser des programmes pour les jeunes et les enfants, tels que des camps
climatiques, des ateliers, des hackathons sur les sujets liés à l’environnement,
etc., afin de leur offrir des expériences pratiques, interactives et collaboratives.
Ces activités permettront aux jeunes de développer et de perfectionner leurs
compétences pour créer des solutions face aux impacts du changement
climatique dans leurs communautés et de se connecter avec d'autres jeunes
engagés dans des initiatives similaires.

● Concevoir et mettre en œuvre des formations adaptées en éducation
climatique et en communication pour encourager les jeunes à utiliser la
narration, l'activisme sur les réseaux sociaux et la collaboration
intergénérationnelle afin de sensibiliser, de mobiliser le soutien et de garantir
que toutes les voix soient entendues dans les efforts d'action climatique.

● Développer des stratégies de communication efficaces pour améliorer l'accès
du public à l'information sur le changement climatique, en utilisant des
médias sociaux, des séances d'information et des partenariats avec les
médias traditionnels.

● Identifier et surmonter les obstacles financiers, logistiques et organisationnels
qui entravent la mise en œuvre d'actions climatiques efficaces au niveau
local, en mobilisant des ressources et des partenariats stratégiques.

● Garantir une meilleure inclusion des jeunes dans les discussions et les actions
liées à l'ACE en créant des espaces de participation et en intégrant leurs
perspectives et leurs recommandations dans les processus décisionnels.

● Encourager la mise en œuvre de projets locaux axés sur la restauration des
écosystèmes, la promotion des énergies renouvelables et des pratiques
agricoles durables pour renforcer la résilience communautaire et réduire les
émissions de gaz à effet de serre.

● Faciliter les échanges de connaissances et de bonnes pratiques entre les
pays et les régions pour renforcer la coopération internationale sur l'ACE, en
mettant l'accent sur l'engagement des jeunes et des acteurs de la société
civile.

● Intégrer les aspirations des jeunes pour un avenir climatique durable dans les
politiques et les plans d'action nationaux et internationaux, en favorisant la
coopération et la solidarité entre les nations et les peuples pour atteindre les
objectifs de l'ACE.
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Adaptation et résilience

Le monde connaît déjà des modifications dans les saisons, des changements de
température moyenne, une fréquence croissante d'événements météorologiques
extrêmes et des événements de longue durée. Plus le climat change rapidement et
plus les efforts d'adaptation sont retardés, plus il sera difficile et coûteux de répondre
au changement climatique. La réussite de l'adaptation dépend non seulement des
gouvernements, mais aussi de l'engagement actif et soutenu des parties prenantes,
y compris les communautés locales, les organisations nationales, régionales,
multilatérales et internationales, les secteurs public et privé, la société civile et
d'autres acteurs pertinents, ainsi qu'une gestion efficace des connaissances. Les
Parties à la CCNUCC et à son Accord de Paris reconnaissent que l'adaptation est un
défi mondial confronté par tous avec des dimensions locales, subnationales,
nationales, régionales et internationales.

Nous appelons les parties prenantes à :

● Mettre en place des programmes éducatifs sur l'adaptation au changement
climatique, en mettant l'accent sur l'importance de l'ajustement des pratiques,
des politiques et des infrastructures pour renforcer la résilience des
communautés et des écosystèmes.

● Identifier et aborder les principaux défis auxquels la communauté est
confrontée en matière d'adaptation, tels que les changements des conditions
météorologiques, les perturbations économiques et les risques de migration
forcée, à travers des plans d'action intégrés.

● Encourager la mise en œuvre de projets d'adaptation communautaire, tels
que des initiatives de reboisement, des infrastructures résilientes et des
programmes de sensibilisation, pour atténuer les impacts du changement
climatique et renforcer la résilience locale.

● Promouvoir la collaboration entre les gouvernements, les organisations non
gouvernementales et le secteur privé pour assurer un soutien financier et
logistique adéquat aux projets d'adaptation et garantir une mise en œuvre
efficace des politiques d'adaptation.

● Faciliter la participation des jeunes dans les initiatives d'adaptation en leur
offrant des opportunités de leadership, de formation et de financement pour
développer et mettre en œuvre des projets innovants au sein de leur
communauté.
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● Renforcer les politiques nationales et internationales en faveur de l'adaptation
au changement climatique, en accordant une attention particulière aux
besoins des communautés vulnérables et en intégrant les perspectives des
jeunes dans les processus décisionnels.

● Encourager l'innovation et l'entrepreneuriat social parmi les jeunes pour
développer des solutions novatrices d'adaptation, telles que les technologies
propres, les applications mobiles et les initiatives de sensibilisation, en vue de
renforcer la résilience communautaire.

● Créer des mécanismes institutionnels pour favoriser la participation active
des jeunes dans la formulation et la mise en œuvre des politiques
d'adaptation, en établissant des conseils consultatifs jeunesse et en intégrant
des représentants jeunesse dans les instances décisionnelles.

● Allouer des ressources financières adéquates pour soutenir les programmes
d'adaptation communautaire et les initiatives dirigées par les jeunes et les
femmes, en veillant à ce que les fonds soient accessibles, transparents et
équitables pour toutes les parties prenantes.

● Encourager la sensibilisation et la mobilisation de la communauté béninoise à
l'égard de l'adaptation aux changements climatiques par le biais d'activités
de sensibilisation, de campagnes de communication et d'engagement
communautaire, en mettant en valeur le rôle essentiel des jeunes en tant
qu'agents de changement.

Innovation technologique et inclusion numérique face aux changements
climatiques.

Le développement et le transfert de technologies pour soutenir l'action nationale en
matière de changement climatique sont des éléments essentiels depuis le début du
processus de la CCNUCC. En 1992, lorsque les pays ont établi la Convention, ils ont
inclus des dispositions spécifiques sur la technologie dans le but de réaliser l'objectif
ultime de la Convention. L'Accord de Paris parle de la vision de réalisation complète
du développement et du transfert de technologie pour améliorer à la fois la
résilience au changement climatique et la réduction des émissions de GES. Il établit
un cadre technologique pour fournir des orientations générales au Mécanisme
technologique. Dans le cadre des liens entre les mécanismes financiers et
technologiques de la CCNUCC, alors que nous nous efforçons de relever les défis
urgents des changements climatiques, il est important d’exploiter le potentiel du
progrès technologique et de l’innovation, ainsi que de l’inclusion numérique. À cette
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fin, nous appelons les parties prenantes, le Ministère du Numérique, les institutions
qui œuvrent dans le secteur du numérique et de la technologie, et les acteurs
africains à s’engager et à coopérer de manière sans précédent, à favoriser
l’innovation et à diffuser les technologies propres à l’échelle mondiale.

Nous appelons les parties prenantes à :

● Promouvoir les énergies renouvelables et une infrastructure numérique
robuste, en particulier dans les zones mal desservies.

● Assurer la participation des jeunes aux évaluations des besoins
technologiques et suivre leurs contributions pour mettre en valeur leur impact.

● Sensibiliser les jeunes et les femmes aux innovations technologiques et à la
désinformation sur le climat.

● Mettre en œuvre des programmes d'alphabétisation numérique grâce à des
partenariats avec des entreprises technologiques et des établissements
d'enseignement.

● Promouvoir la participation des jeunes à l'élaboration de politiques
numériques qui répondent aux besoins de la communauté et garantissent
l'inclusion numérique des groupes marginalisés.

● Intégrer le transfert de technologie dans les politiques nationales et les plans
d'action climatique comme une composante essentielle des stratégies
d'atténuation et d'adaptation au changement climatique.

● Renforcer la coopération internationale en intensifiant les efforts pour faciliter
le transfert de technologie climatique entre les pays développés et en
développement, en renforçant la coopération et en favorisant les partenariats
public-privé.

● Accroître l'investissement dans la recherche et le développement de
technologies climatiques innovantes en mettant l'accent sur les besoins
spécifiques des pays en développement et en favorisant l'accessibilité des
résultats de la recherche.

● Renforcer les capacités techniques et institutionnelles dans les pays en
développement pour faciliter l'absorption et l'adaptation des nouvelles
technologies climatiques en fournissant une assistance technique et en
favorisant le partage des meilleures pratiques.
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● Favoriser l'innovation locale en soutenant les entrepreneurs locaux, les
startups et les petites et moyennes entreprises (PME) dans le développement
et la diffusion de solutions adaptées aux défis locaux en matière de
technologies climatiques.

● Promouvoir la collaboration Nord-Sud et Sud-Sud en encourageant les
échanges entre les pays du Nord et du Sud ainsi qu'entre les pays en
développement eux-mêmes pour favoriser le partage d'expertise, de
ressources et de technologies climatiques appropriées.

● Mettre en place des mécanismes de financement innovants en explorant et
en mettant en œuvre des solutions telles que les fonds de capital-risque
climatique, les obligations climatiques et les partenariats public-privé pour
soutenir le développement et le transfert de technologies climatiques.

● Renforcer la transparence et la responsabilité en établissant des mécanismes
de suivi et d'évaluation efficaces pour évaluer l'impact des initiatives de
transfert de technologie et garantir une utilisation efficace des ressources.

● Promouvoir la justice climatique en veillant à ce que le transfert de
technologie climatique soit guidé par des principes de justice climatique, en
garantissant un accès équitable aux avantages de la technologie pour toutes
les parties prenantes, en particulier les communautés les plus vulnérables et
marginalisées.

Genre et Changements Climatiques

Le changement climatique a un impact plus important sur les populations les plus
dépendantes des ressources naturelles pour leur subsistance et/ou qui ont le moins
de capacité à répondre aux aléas naturels tels que les sécheresses, les glissements
de terrain, les inondations et les ouragans, dans tous les pays. Les femmes sont
souvent confrontées à des risques plus élevés et à des charges plus lourdes
résultant des impacts du changement climatique dans des situations de pauvreté,
et la majorité des personnes pauvres dans le monde sont des femmes. La
participation inégale des femmes aux processus de prise de décision et aux
marchés du travail aggrave les inégalités et empêche souvent les femmes de
contribuer pleinement à la planification, à l'élaboration des politiques et à la mise en
œuvre liées au climat. Les Parties à la CCNUCC ont reconnu l'importance d'impliquer
les femmes et les hommes de manière égale dans les processus de la CCNUCC et
dans l'élaboration et la mise en œuvre des politiques nationales en matière de
climat qui sont sensibles au genre en établissant un ordre du jour dédié sous la
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Convention abordant les questions de genre et de changement climatique et en
incluant un texte global dans l'Accord de Paris. Lors de la COP 28, les Parties ont
convenu que l'examen final de la mise en œuvre du programme de travail de Lima
amélioré et de son GAP sera lancé lors de la soixantième session de l'Organe
subsidiaire de mise en œuvre, en juin 2024 - identifiant les progrès, les défis, les
lacunes et les priorités dans la mise en œuvre du GAP, et les travaux
supplémentaires à entreprendre - et conclura à sa SBI 61 en novembre 2024.

Nous appelons les parties prenantes à :

● Renforcer l'accès des femmes aux ressources et aux opportunités
économiques dans les secteurs liés au climat, notamment par le biais de
programmes de microcrédit et de formation professionnelle.

● Intégrer systématiquement une perspective de genre dans la conception, la
mise en œuvre et l'évaluation des politiques et des programmes climatiques,
en mettant l'accent sur les besoins et les réalités spécifiques des femmes.

● Vulgariser sur le plan national la politique nationale du Bénin sur le genre et
les changements climatiques.

● Promouvoir une éducation transformatrice en matière de genre, remettre en
question les normes discriminatoires et veiller à ce que la voix des femmes
soit entendue dans la prise de décision sur le climat.

● Appliquer les lois contre la violence sexiste, soutenir les agricultrices et intégrer
les femmes, la paix et la sécurité dans l'action climatique.

● Assurer une représentation diversifiée dans le mouvement climatique,
défendre les mouvements féministes et créer des centres pour l'égalité.

● Promouvoir activement la participation des femmes aux processus de prise
de décision liés au climat, en garantissant leur représentation équitable dans
les organes décisionnels et en créant des espaces sûrs et inclusifs pour leur
expression.

● Investir dans des programmes de sensibilisation et d'éducation visant à
renforcer la compréhension des liens entre genre et climat, en mettant en
avant les contributions des femmes à la résilience et à l'adaptation
climatique.
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● Encourager la recherche et la collecte de données sexospécifiques sur les
impacts du changement climatique, afin de mieux comprendre les
différences de genre et d'élaborer des interventions plus ciblées et efficaces.

● Renforcer les partenariats entre les gouvernements, la société civile et le
secteur privé pour soutenir les initiatives dirigées par les femmes dans la lutte
contre le changement climatique, en favorisant la collaboration et le partage
des bonnes pratiques.

● Promouvoir l'autonomisation économique des femmes en encourageant leur
participation dans des domaines tels que les énergies renouvelables,
l'agriculture durable et l'économie circulaire, où elles ont un rôle important à
jouer dans la transition vers un développement plus durable.

● Mettre en place des mécanismes de suivi et d'évaluation pour mesurer les
progrès réalisés dans la promotion de l'égalité des sexes dans le contexte du
changement climatique, afin d'ajuster les politiques et les programmes en
fonction des besoins identifiés.

● Créer des plates-formes de partage des connaissances et d'échange
d'expériences entre les femmes leaders dans le domaine du climat, afin de
renforcer leur réseau, leur soutien mutuel et leur capacité d'influence.

● Encourager la prise en compte des perspectives de genre dans les
négociations internationales sur l’environnement et le climat, en plaidant pour
une reconnaissance formelle des droits des femmes en tant qu'actrices clés
de la lutte contre les changements climatiques.
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Annexe 1 : Méthodologie et chiffres

Méthodologie pour l'élaboration de la Déclaration Nationale des Jeunes du Bénin sur
les Changements Climatiques.

L'élaboration de la Déclaration Nationale des Jeunes du Bénin sur les Changements
Climatiques a suivi une approche structurée en plusieurs étapes pour assurer une
représentation inclusive et équitable. Voici les méthodes employées pour recueillir et
analyser les contributions des jeunes au niveau national :

1. Collecte de Données :
Pour débuter, des données ont été collectées à travers un formulaire en ligne,
accessible via Google Forms. Ce formulaire a permis à un large éventail de jeunes
béninois de partager leurs idées, préoccupations et recommandations sur des
enjeux politiques cruciaux liés au changement climatique. Plus de 100 réponses ont
été reçues, garantissant une diversité de perspectives et d'opinions.

2. Consultations Virtuelles :
Après la collecte initiale des données, une Consultation Nationale sur l’Objectif
Mondial de l’Adaptation et les Changements Climatiques a été organisée en ligne
via un X Space. Ces sessions ont offert une plateforme pour approfondir les
discussions sur les contributions recueillies. Les participants ont eu l'occasion de
détailler leurs points de vue et de participer à des échanges interactifs pour identifier
les priorités clés et affiner les recommandations.

3. Ateliers Locaux :
Quatre ateliers ont été organisés lors de la Conférence Nationale des Jeunes sur les
Changements Climatiques au Bénin. Ces ateliers ont réuni des représentants de la
jeunesse, des experts et des parties prenantes pour examiner en détail des thèmes
politiques spécifiques. Ils ont facilité un brainstorming collaboratif et la formulation
de propositions politiques concrètes adaptées au contexte béninois.

4. Analyse et Rédaction :
Les résultats des ateliers ont été analysés et intégrés dans la version finale de la
Déclaration. Les participants ont joué un rôle actif dans ce processus, assurant que
leurs contributions soient fidèlement représentées. Des commentaires critiques et
des suggestions d’amélioration ont été intégrés pour affiner le document final.

Cette méthodologie a permis de garantir que la Déclaration des Jeunes soit le fruit
d’un effort collectif, reflétant fidèlement les besoins et les aspirations des jeunes du
Bénin pour la COP29 à Bakou, en Azerbaïdjan.

15



Les indicateurs clés de performance comprennent :
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Annexe 2 : Contributeurs

Contributeurs aux consultations virtuelles (données collectées via Google forms)
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ADAMOU Abdouramane
ADDA Gbènankpon Charles
ADIKPETO Vinonwamon Josky Ronaldo
ADJAGBENON Modeste
AHOUANGONOU Sèna Chantal Bernice
AKADIRI Moufidath Akankè
AKOUTODJI Raphaël
AKPAKI Philippe
AKPO Lékowou Monique Georgina
ALKARI Bassel
AYEKOWI Kouassi Anicet
AYI Kouassi Ricardo Rodrigue
AYOWA Salomon
ASSAH Grâce Silas
ASSOGBA Carelle Yèyinou Rachelle
ASSOUADELOR Thibaut
AYENAN Salem Mihindeou
AZONGNIBO ASSOGBA Crépin
Houégnon
AZON N. B. Nadia
BIO AGBENGA Winnin Rolande
BABA-AGBA Karimath
BOUKARI Abdela
BOSSAVI Ghislain Cadnel
CODO TOAFODE Bénédicta Charlotte
Fifame Yabo
DEGUENON Sena Amselme
DJOSSOU Mahoutin Appolinaire
DOSSO Agbéniro Kadoukpè Tchanou
DOSSO Faridah
FALEROUN Oladélé Priscille
FANGNIKOUE Dagloo Pédagor
FATON Mahoukpégo Hénoc
FOLLY Amos
GNONYI Issa
Godonou Richard
HADJAGOUN Alphonse
HOMENOU Affolabi Luc

HOUAGA Pélagie Rachelle
HOUNDOFI Esquilin Balt
HOUNGBEDJI Sênan Candide
HOUNGUE Rosario Maxime
HOUNNOU Casmir
HOUENOU Ayidego Crepin Ebed
IKOUKOMON Abdou-Chérifou
KODJO Mahouna Déo-Gratias
KOMBETTO Jacqueline
KOMME Nouroudine
KOUAME KOUAME FABRICE
KINHOUN Jean Joël Roland
KOUDJINOU CODJO FREDDY
KPEHOUNKPE Samson
LOGBO Mariam
MABIKA-SOKA Guercia-Divine
MENSAH Adakou Ruth Chérita
MASSARA Safinatou
NOUTAI Djèmessi Rodolphe
OGOUTEIBO Marie Euphrosine M.
OKPEÏCHA RIdw
OYENIRAN Kayodé Akanni Moudjadidou
RAOUFOU Maésarath Adoukè
SAGBOHAN Helyone Hariel Halrath
Fumilayo
SEGNON Constant Bienvenu
SOGLONOU Aimé
SOUNOU Gloria Djromahouton
SOUMAHORO KADIDJATOU
SOSSA Anold M. Evènamigna
TOÏ Agbékponou Akpénamahou Gildas
TOTONGNON Gérard
YACOUBOU DJIBRILA Moubinatou
ZAKARI ALLOU Rajath
ZANNOU Dèdè Anicet
Zungawu Gabrel
Djalouoli Christophe
Hoglonou Herson Noah
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Contributeurs aux consultations à la LCOY19 Bénin

Sexe des participant.e.s

Groupeminoritaires

Nationalités des participant.e.s

Département de résidence des participant.e.s
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Niveau scolaire des participant.e.s

Volets thématiques d’intérêt des participant.e.s

ADAKAKOU Adémola Hervé Onésime
ADJE Adjeran Olabiyi Rodolphe
ADIKPETO Vinonwamon Josky Ronaldo
AGBESSI Mahutondji Cédric
AHOUANGONOU Sèna Chantal Bernice
AKADIRI Moufidath Akankè
AKOUTODJI Raphaël
AKPAKI Philippe
AKPO Lékowou Monique Georgina
AKOWE IKPADOUN Marie Angèle Taïwo
ALKARI Bassel
ANOH Harisson
AYENA Eunice
AYENA Hermès Malachie N'djêhaa
AYENAN Salem M.
AYOWA Salomon
AYI Kouassi Ricardo Rodrigue
ASSAH Grâce Silas
ASSOGBA Carelle Yèyinou Rachelle
ASSOUADELOR Thibaut

AVOHOU Vodéa Armand Pascal
AZONGNIBO ASSOGBA Crépin
BARA Olohounto Gilbert Célestin
BATOSSI Affi Rosaline
BIO AGBENGA Winnin Rolande
BIO BANGANA Tabaraka
BOUMOGUE Abiré Nadège
CODO TOAFODE Benedicta Charlotte
DANDAHO Crispus
DATONDJI Parfait E.
DJOSSOU Mahoutin Appolinaire
DOSSO Agbéniro Kadoukpè Tchanou
DOSSO Faridah
DOSSOUMON Sourou Isaac Brandonne
DOSSOUNON Dorcas Missimahu
EZI Dorcas
FACHINAN Odjougbélè Wilfrid
FANGNIKOUE Dagloo Pédagor
FATON Mahoukpégo Hénoc
GAMBADATOUN Borduas
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GANSO Rockis Gérovenso Sèdodjitché
GBAGUIDI SEDEGNON Avitus Vital
GLELE AVALIGBE LANGANFIN Oslyde
Cham Gnonnandé
HADJAGOUN Alphonse
HOUAGA Pélagie Rachelle
HOUNDOFI Esquilin Balt
HOUNGBEDJI Sênan Candide
HOUNNOU Casmir
HOUENOU Ayidego Crépin Ebed
IKOUKOMON Abdou-Chérifou
KAKPO Jules Mozert
KODJO Mahouna Déo-Gratias
KOUAME KOUAME FABRICE
KOUDJINOU Codjo Freddy
KPEHOUNKPE Samson
KPINOU Yann Jerry Comlan
LIADI Moubarakou
LOGBO Mariam
MABIKA-SOKA Guercia-Divine
MALE Afi Venceslaze d'Avila
MANINHOU Egnonami Gloria
MEAD AKOUA ANGE PATRICIA
MENSAH Adakou Ruth Chérita

MOUMBOUKE Geneviève
MUHALE Elma Lesly
NOUTAI Djèmessi Rodolphe
OLOUKOU Fabrice
OLOUYOMI Eniola Cathérine
ODJO Essèho Urbain
ODOUTAN Mouminath
OUMBOUKE Geneviève
OYENIRAN Kayodé Akanni Moudjadidou
RAOUFOU Maésarath Adoukè Yèyinou
SALANON Aude Myriame
SAMARI Adjo Justine Nana
SEGNON Constant Bienvenu
SOGLONOU Aimé
SOUNOU Bénédicte
SOUNOU Gloria D.
SOUMAHORO KADIDJATOU
SOSSA Anold M. Evènamigna
SOROTORI Sylvain
TOÏ Agbékponou Akpénamahou Gildas
VINAWAMON Kobamide José Adeyemi
YACOUBOU DJIBRILA Moubinatou
ZINSOU Evènassè Williams
Zungawu Gabre

Fait au Bénin, le 27 juillet 2024.
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