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Contexte

Le projet « Voix et Leadership des Femmes » (VLF) a pour objectif stratégique 'amélioration
de la jouissance des droits humains pour les femmes et les filles, ainsi que le progreés de I'égalité
entre les sexes au Bénin. Il cible les Organisations de Défense des Droits des Femmes (ODDF)

et les mouvements locaux de femmes qui travaillent a renforcer le pouvoir des femmes et des
filles.

Financé par Affaires mondiales Canada, le projet VLF opérationnalise trois (03) mécanismes
de financement destinés au renforcement des capacités des Organisations de Défense des
Droits des Femmes (ODDF). Il s’agit du fonds réactif, des fonds pluriannuels et du fonds
d’innovation.

Au titre de I'année 2023-2024, le plan de travail annuel du projet VLF prévoit la création des
espaces d’échanges entre les ODDF pour renforcer leur plan d’action et leur capacité de
réseautage. Cette activité s’inscrit dans la suite logique des rencontres de co-développement
qui se veulent, pour des raisons budgétaires, étre en mode virtuel.

Ainsi, une série de webinaire sera initiée au profit de toutes les ODDF partenaires ou non du
VLF qui auront I'occasion d’interagir en ligne et seront amenées a partager des expériences
et développer des synergies d’actions. Cette série de webinaire est dénommée « le RDV
Mensuel des ODDF ».

Le cinquiéme webinaire porte sur le theme « I'impact des changements climatiques sur la
jouissance des droits des femmes au Bénin ». Il a eu lieu le Vendredi 28 Juillet 2023 sur
Microsoft teams. Le rapport se présente comme suit :

I. L’ouverture du cinquieme webinaire mensuel des
ODDF

Elle s’est déroulée en plusieurs étapes :

% La présentation des participant-e-s et les régles du webinaire
Par le biais d’'un lien, monsieur Osé COLIKO, le chargé de communication du projet
VLF/OXFAM a invité les participants a se présenter et a remplir la liste de présence. Il a
ensuite énuméré les regles du webinaire avant de passer la parole a la coordonnatrice par
intérim du projet VLF.

e Propos liminaires de la coordonnatrice par intérim du projet VLF

Mme Nathalie PATIA, coordonnatrice du projet VLF par intérim a introduit ses propos en
remerciant les ODDF pour le RDV pris. Rappelant I'importance de la thématique, elle a
précisé que les femmes ne sont pas que victimes des catastrophes climatiques mais elles sont
aussi des actrices de changement pour lutter efficacement contre ces changements
climatiques. Elle a remercié les ODDF qui ont accepté partager leurs expériences tout en
souhaitant de bels échanges.



Il. Le déroulement du webinaire

Le déroulement du webinaire suivra les étapes suivantes : |. Les objectifs du webinaire ; 2.
Les résultats atteints ; 3. Le Résumé des communications, 4. La méthodologie ; 6. L’évaluation
de webinaire ; 7. La liste de présente des participant(e)s.

I. Objectif du webinaire

Le webinaire a eu pour objectif global d’offrir un espace d’échanges a toutes les ODDF du
Bénin afin de favoriser le partage d’expériences, d’opportunités et le réseautage.

De maniere spécifique, le webinaire a permis de :

- Offrir un espace de visibilité aux ODDF financées par le VLF et travaillant sur le genre
et le changement climatique ;

- Partager des expériences et opportunités entre ODDF du Bénin

- Susciter le développement de networking et d’alliances autour des appels a projets.

2. Résultats atteints

Le webinaire a permis d’atteindre les résultats ci-apres :

- Un espace de visibilité aux ODDF financées par le VLF et travaillant sur la question du
genre et du changement climatique a été offert ;

- Des expériences et opportunités entre ODDF du Bénin ont été partagées (partages
de la conférence « Women Deliver » et ses débouchés ainsi que des opportunités de
financements) ;

- Le développement du réseautage et d’alliances autour des appels a projets a été
suscité.

3. Le résumé des communications et du partage d’expériences et
opportunités des ODDF

Au total, trois (03) communications ont marqué le deuxiéme rendez-vous mensuel des
ODDF.

*

¢ La communication | sur ’Adaptation aux effets néfastes des changements
climatiques : cas des femmes de Badjameé (Aplahoué) appuyées par Espoir
Pour Tous
Elle a été faite par Dr Jean Luc ABALLO, Directeur Exécutif de TONG Espoir Pour Tous. On
retient que I'appui de TONG Espoir Pour Tous, et ses partenaires (PMF-FEM|PNUD, FNEC
et FAO) a permis aux femmes de Badjameé qui cultivent leurs champs aux abords du cours
d’eau sacrée de Badjame en proie aux inondations et autres catastrophes de trouver une issu
et de s’adapter aux effets néfastes des changements climatiques. Grace a l'initiation de ces
femmes au maraichage biologique de contre-saison, a la pisciculture et a la production de
plants en pépiniere toutes ces femmes ont amélioré, de 20 % et plus, leurs revenus, deux ans
aprés le début de linitiative. L'initiation des femmes a de nouvelles activités a favorisé leur
autonomisation économique et leur capacité a améliorer leurs revenus de plus de 20 % en
deux ans démontre l'impact positif de ces interventions sur leur indépendance financiére et



leur aptitude a subvenir a leurs besoins. C’est donc un défi permanent de trouver des
alternatives économiques aux femmes subissant les effets néfastes des changements
climatiques.

% Communication 2 sur Projet d’appui a la résilience économique et a la
pérennisation des revenus des groupements de femmes par I'usage du
biogaz dans la transformation agro-alimentaire

Elle a été faite par Mme NOUMON-KPESSOU Déo-Gratias, chargée de Projets Droits humains,
genre et DSSR, ONG Convergence d’Actions pour un Développement Intégré et Durable
(ONG CADID). On retient que l'utilisation du biogaz en remplacement du bois de chauffe est
une alternative utile et bénéfique pour les femmes et contre les changements climatiques.
Pour les femmes accompagnées techniquement et formé par les groupements de femmes a la
gestion des revenus économiques, la fertilisation des sols agricoles avec les substrats de
biogaz, la substitution du bois de chauffe par le biogaz (biodigesteur) dans le processus de
transformation agroalimentaire, 'utilisation du biogaz conduira a une réduction significative
du déboisement et a une amélioration de la productivité agricole dans la commune de
Copargo. Ces 45 femmes bénéficiaires deviennent des actrices engagées dans la protection de
I'environnement en adoptant des pratiques de production écologique, réduisant I'utilisation
des intrants chimiques et contribuant a la reforestation de deux foréts. Plusieurs legons ont
été apprises de l'initiative. On peut noter :

- Les changements climatiques ont un impact significatif sur les droits des femmes au
Bénin.

- La méconnaissance du biogaz dans la localité a conduit a une utilisation abusive du bois
de chauffe et a une augmentation du déboisement.

- Les femmes jouent un role essentiel en tant que parties prenantes pour la protection
de l'environnement et la lutte contre les effets néfastes de la déforestation et du
déboisement sur leurs droits fondamentaux.

- Les nouvelles méthodes de remplacement du bois de chauffe par le biogaz contribuent
a préserver les droits a la santé des femmes en réduisant les émissions de dioxyde de
carbone.

¢ Communication 3 sur ’Amélioration de la résilience socio-économique des
femmes salicultrices face aux effets néfastes des CC dans la commune de

Ouidah

Présentée par Monsieur Isidore COBEDE , Chargé de programme Zone humide, ACTION
Plus ONG, cette communication a permis de prendre connaissance des actions menées pour
amélioration de la résilience socio-économique des femmes salicultrices face aux effets
néfastes des changements climatiques dans la commune de  Ouidah
par I'organisation.

Il s’agit en effet d’actions de :

-  Formation et équipement de deux groupements de 25 femmes chacun pour la
production de sel solaire a Dégoue et Kouvenafidé. Une pratique qui permet aux
femmes de produire le sel sans recourir au bois énergie et méme en période
d’inondation a partir I'eau de mer.

- Laréalisation de 50 foyers économiques a Kouvenafidé, Dégoue et Méko au profit des

femmes fumeuses de poisson



- La Promotion de I'épargne/crédit communautaire a travers I'EPC dans les villages
Kouvenafidé, Dégoué et Méko au profit des groupements de femmes

- L'octroi de microcrédit aux groupements de femmes : 2 groupements de Méko, 2
groupements de Djegbadji, 2 groupements de Djegbame et | groupement de
Gbézoume bénéficient de ces appuis

- Le renforcement de la compétitivité des femmes a travers la formalisation de leurs
groupements en coopérative.

Ces actions ont eu des résultats significatifs sur la vie des femmes et témoignent que la mise
en place d’'un fonds de micro-crédits au taux bonifié (10% dégressif I'an au lieu de 2% par
mois) a 'UNACREP a facilité I'acces des femmes a d’autres sources d’énergie pour la
production du sel et la transformation de produits halieutiques. Notons aussi que les
renforcements de capacité des groupements de femmes et leur mutation en société
coopérative a rendu ces derniers plus professionnels et mieux organisés pour gérer leurs
activités et défendre leurs intéréts. Plusieurs défis ont été cependant précisés et les
recommandations suivantes faites pour les relever :

- Faciliter 'acces des femmes a d’autres sources d’énergie dont notamment les énergies
renouvelables pour la production du sel, la transformation de produits halieutiques et
I'éclairage

- Organiser les femmes en réseau pour mieux défendre leurs intéréts

- Diversifier les Activités alternatives Génératrices de revenus au profit des femmes
salicultrices et transformatrices de produits halieutiques

% Synthése des interventions et du partage d’expérience des participantes

On retient beaucoup d’intérét pour les communications marquées par des interventions,
questions et partages des expériences. Ceux-ci tournaient autour de :

- Le changement apporté par les alternatives aux changements climatiques pour les
droits des femmes (autonomisation ou résilience);

- La pratique de I'utilisation du biogaz ;

- La lutte contre les VBG et celle contre le changement climatique : quel lien ?

K/

AS

Opportunités partagées avec les ODDF

Les ODDF ont été entretenues sur le récapitulatif de la conférence « Women Deliver » a
Kigali. Il s’agit de I'une des plus grandes conférences mondiales pour I'égalité des sexes. Il a
été partagé des opportunités de fonds féministes en cours et des opportunités de réseautage
féministes a savoir :

- Fonds de soutien aux organisations féministes (FSOF) : Le FSOF est un fonds dédié au
renforcement des organisations féministes a travers le monde et un engagement des Etats
suite au FGE. Le fonds est renouvelé périodiquement, offrant ainsi des opportunités de
financement réguliéres pour les organisations engagées dans la défense des droits des femmes.

- Fonds XOese : Actuellement ouvert I'inscription au 2eme forum XOESE “Construire le
mouvement Féministe disponible ici: https://xoese.org/evenements/forum-francophone-
2023/

- African Women's Development Fund (AWDF) : Actuellement en cours
https://awdf.org/fr/notre-52eme-appel-a-propositions-est-ouvert/



https://xoese.org/evenements/forum-francophone-2023/
https://xoese.org/evenements/forum-francophone-2023/
https://awdf.org/fr/notre-52eme-appel-a-propositions-est-ouvert/

- Urgent Action Fund Africa : Fonds permanent disponible sur demande. Ci-joint I'acces:

https://www.uaf-africa.org/

Voici quelques liens d’autres opportunités partagées :

https://undp.apply.cappats.com/jobs /view /31

https:/ /fnec-benin.org/

https:/ /www.afdb.org /fr /topics-and-sectors /initiatives-parinerships /africa-climate-change-
fund

4. Méthodologie

L’organisation du présent webinaire s’est déroulée en quatre (04) étapes a savoir :

Le lancement d’un appel en début du mois de Juillet aux ODDF partenaires du projet
VLF désireuses de partager leurs expériences sur le theme et la mise a disposition d’un
canevas ;

L’identification d’ODDF en charge de la modération et du rapportage ;

La sélection des présentations respectant le canevas prévu assortis de
recommandations ;

La séance de concertation entre les ODDF avant le webinaire.

NB : Il convient de préciser que tout le processus a été supervisé par I’équipe du projet VLF.

5. L’évaluation du webinaire

Au total, 2| participant-e-s ont renseigné le formulaire d’évaluation du webinaire. Les résultats

se présentent comme suit :

1. Quelle est votre satisfaction générale du webinaire 7

Plus de détails ik Apergus

@ Tric satistait(e) 10
@ satisfaitle) 1
. Plus ou moins satisfait{e) 0
. Pas zatizfait(e) 0
. Pas du tout satisfait(e) 0



https://www.uaf-africa.org/
https://undp.apply.cappats.com/jobs/view/31
https://fnec-benin.org/
https://www.afdb.org/fr/topics-and-sectors/initiatives-partnerships/africa-climate-change-fund
https://www.afdb.org/fr/topics-and-sectors/initiatives-partnerships/africa-climate-change-fund

2. Quel est votre niveau de satisfaction par rapport a vos attentes en participant a ce webinaire ?

ey

Plus de détails 1F Apergus

. Trés satisfart(e) =]
@ satisfait(e) 12
. Plus ou moins satisfait(e) ]
. Pas zatisfait(g) ]
. Pas du tout satisfait(e) 0

3. Qu’est-ce que vous avez le plus apprécié durant le webinaire ?

V' Le partage d'expériences, et d'opportunités de financement

<\

Les partages d'expériences et surtout ce webinaire a I'avantage de nous sensibiliser a intégrer la

protection de |'environnement dans nos activités

ASRNENENEN

Le respect du temps lors des différentes communications.

Le partage des liens pour les opportunités et aussi les présentations des ODDF

Le temps imparti par présentation (concis et riche)

Les expériences partagées par les organisations

Le développement des différents thématiques, la diffusion des opportunités de appels a projets et

I'information de la conférence de Kigali

\

La qualité des présentations Leurs pertinence Et I'organisation technique

4. Qu'est-ce que vous avez aimé le moins durant le webinaire ? (Citez au plus trois

choses)

v" La connexion, le non-respect du temps prévu
v Le non-respect du temps, le temps peu accordé aux présentations, limiter & deux présentations
v" L'interruption de la connexion au niveau de certaines communications

5. En quoi ce webinaire vous motive a améliorer la qualité des services offerts par votre

organisation au profit des femmes et des filles ?

AN N NN Y

AN

Les partages montrent I'impact du changement climatique sur nos actions

Ce webinaire démontre qu'il y a un excellent travail qui se fait par les organisations.

Il me permet de prendre connaissance des expériences des autres ODDF

Ca nous a permis de cibler certaines difficultés des femmes qu'on ignorait

Acquérir plus expériences au profit des communautés

Ce webinaire nous a permis d'avoir plus d'informations sur ce qui se passe avec d'autres
Organisation sur le terrain

Renforcer la compétence et le service offert a la communauté de base

Ce webinaire m'inspire a améliorer davantage mon leadership en matiere de défense des droits
des femmes et des filles

Ce webinaire me motive a améliorer la qualité des services offerts par notre organisation par
I'écoute et la participation des femmes et des filles aux séances de prises décisions en ce qui
concerne la protection et la valorisation de leurs droits.



v’ Ce webinaire nous motive a proposer des projets innovants pour la protection des femmes

tout en relevant les défis climatiques

6. Avez-vous pu identifier des éléments durant les échanges qui vous inspirent sur I'amélioration de la qualité
des services de votre organisation 7

Plus de détails

@ oui

® non

7. En quoi ce webinaire vous permet ou vous motive a travailler ou collaborer avec

d'autres organisations présentes ?

v
v
v

Le partage d'expérience est une vraie source de motivation

Grace a ce webinaire le travail en réseau me permet d'identifier de nouvelle ODDF

C’est une bonne expérience de partage qui permet de mieux communiquer avec les autres
acteurs

La mise en ceuvre des projets pertinents liés au changement climatique motive a se rapprocher
de ses organisations pour apprendre plus

Ce webinaire nous a permis d'avoir les contacts d’autres organisations pour des collaborations
futures

8. Avez-vous actuellement envisage de prendre contact avec une organisation participante pour travailler

ensemble ou nouer un partenariat ?

Plus de détails 4 Apergus

® cui 20
® rneon 1

9. Quelles sont vos suggestions pour améliorer les prochains webinaires ou

"rendez-vous mensuel" des ODDF ?"

AN NI

<

Le faire via Google Meet

Une certification

Revoir le temps des communications

Limiter a deux présentations d'expériences afin de permettre a chaque organisation de mieux
aborder le sujet Respect du temps

Faire en sorte que le lien d'inscription soit plus facilement accessible pour ceux et celles qui
utilise des téléphones portables



6. Participant(e)s

Voir le fichier Excel

7. Agenda du webinaire

N° | Date Horaire | Activités Durée | Facilitatrice
Jour | 09h45- Arrivée et installation des | I5mn | Chargé Com.
I0h00 participant(e)s
Liste de présence
Jour | |0h00- Ouverture de 'atelier : I5mn | ODDF
[Oh15 e Présentation modératrice
participants et Regles du
webinaire
e Mot de bienvenue de la Coordonnatrice
Coordonnatrice VLF
Jour | IOh15- Communication ODDF | I5 mn | ODDF
| 1hOO Communication ODDF 2 par Modératrice
Communication ODDF 3 ODDF
Jour | | 1h0O0 e Echanges des ODDF 30mn | ODDF
I 1h30 e Partage d’expériences modératrice
Jour | I Th30- ESPACE OPPORTUNITE 20mn | ODDF
[ 1h50 , ., modératrice
- Partage d’opportunités
- Appels a projets,
- Appels a collaboration
Jour | | 1h50- Evaluation du webinaire I5mn | Chargé Com
12h05
Jour | 12h05 Fin

Ce webinaire a été réalisé dans le cadre du projet Voix et Leadership des Femmes mis en ceuvre par Oxfam au
Bénin avec le soutien financier du gouvernement de Canada.

En partenariat avec

Canada
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