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Vue partielle des participant-e-s



Propos 
liminaires

Mme Nathalie PATIA, Coordonnatrice par Intérim, projet 
Voix et Leadership des Femmes, Oxfam



Propos liminaires 
Mesdames et Messieurs,

Je suis honorée de prendre la parole aujourd'hui pour aborder un sujet crucial qui concerne l'ensemble de la société et qui est au cœur des 
préoccupations des défenseurs des droits humains : l'impact des changements climatiques sur la jouissance des droits des femmes au 
Bénin.

Le Bénin, comme de nombreux autres pays, fait face aux effets dévastateurs du changement climatique, qui ne se contente pas de 
menacer l'écosystème, mais affecte également de manière disproportionnée la vie de millions de femmes dans notre pays. Ces femmes, 
qui représentent plus de la moitié de notre population, sont confrontées à des défis croissants qui entravent leur accès à une vie décente, 
équitable et pleinement épanouissante.

Les changements climatiques ont des conséquences directes et indirectes sur la vie quotidienne des femmes béninoises. Les inondations 
dues à des précipitations imprévisibles détruisent les cultures, compromettant ainsi leur sécurité alimentaire et leur stabilité économique. 
L'accès à l'eau potable devient de plus en plus problématique, obligeant souvent les femmes à parcourir de longues distances pour obtenir 
de l'eau, ce qui entrave leur accès à l'éducation et à des opportunités économiques.

Les femmes rurales, qui sont souvent les gardiennes des connaissances traditionnelles sur la gestion de l'environnement, sont 
particulièrement touchées. Les changements climatiques perturbent les cycles agricoles, menaçant ainsi leur autonomie et leur capacité à 
transmettre ces connaissances aux générations futures.

De plus, les violences basées sur le genre sont exacerbées par les catastrophes climatiques. Les femmes et les filles deviennent plus 
vulnérables aux agressions sexuelles et aux abus lorsqu'elles sont déplacées à la suite de catastrophes naturelles.

Il est donc impératif que nous prenions des mesures audacieuses et concertées pour protéger les droits des femmes face aux défis 
climatiques. Nous devons reconnaître que les femmes ne sont pas seulement des victimes, mais aussi des actrices essentielles du 
changement et de la résilience.



Propos liminaires (suite)
Dans cette optique, des organisations comme Oxfam travaillent sans relâche avec des partenaires engagés pour mettre en œuvre des 
activités alternatives visant à autonomiser les femmes face aux changements climatiques. L'expérimentation de nouvelles activités, telles 
que la production de biogaz,  des foyers économique, le maraîchage de contre-saison, la production de plants en pépinière et la pisciculture, 
a montré des résultats prometteurs en termes d'amélioration des revenus et de la résilience des femmes.

Cependant, pour obtenir un véritable impact, nous devons agir ensemble en faveur de politiques publiques et de mesures concrètes qui 
favorisent l'égalité des sexes, l'autonomisation des femmes et la protection de leurs droits face aux changements climatiques.

Ensemble, nous pouvons créer un avenir où les femmes du Bénin peuvent non seulement surmonter les défis climatiques, mais aussi 
prospérer et contribuer pleinement au développement durable de notre pays.

Je voudrais remercier toutes les organisations de défense des droits des femmes, nos partenaires ESPOIR POUR TOUS, CADID ONG, 
ACTION PLUS qui ont bien voulu partager leurs expériences avec nous aujourd'hui.

Merci de votre engagement en faveur de cette cause vitale.

Je vous remercie.



Adaptation aux effets néfastes des changements 
climatiques : cas des femmes de Badjamè 
(Aplahoué) appuyées par Espoir Pour Tous

Dr ABALLO K. Jean Luc, Directeur Exécutif | Espoir Pour Tous



Présentation de Espoir Pour Tous
❑ Genèse : créée en 2015 pour donner de l’Espoir aux étudiants en fin de 

formation à l’Université de Parakou, face au manque d’opportunités 

❑Vision: A l’horizon 2027, Espoir Pour Tous est une organisation de défense des droits 
des femmes reconnue sur le plan national, offrant aux femmes et aux hommes des 
milieux défavorisés des opportunités d’amélioration durable de leurs conditions de vie.

❑Mission : Accompagner les jeunes femmes et hommes dans leur processus 
d’accomplissement de soi en co-développant avec eux et à leur profit des initiatives 
économiques et de renforcement de capacités.

❑Domaines d’intervention et cibles : Autonomisation économique des femmes et 
des jeunes, Education et Environnement

❑Zones de couverture : Aplahoué, Djidja, Parakou, Pèrèrè, Sinendé



Contacts de Espoir Pour Tous

• Siège National : Parakou, 3ème arrondissement, quartier Zongo, 

Maison Feu Erick N’DAH, 3ème rue à droite après l’école primaire 

Zongo 2 en venant du marché de Zongo.

• Boîte postale : 463 Parakou 

• Mail: espoirpourtous13@gmail.com 

• Téléphone : 96 91 14 47

• Site internet : https://espoirpourtousbenin.org

https://espoirpourtousbenin.org/


Contexte et problématique

❑Les femmes de Badjamè cultivent leurs champs aux abords du cours d’eau 

sacrée de Badjamè, elles n’ont pas meilleur endroit pour cultiver

❑Depuis quelques années les effets des changements climatiques, provoquent 

des inondations qui ravagent leurs cultures et récoltes

❑Par manque de moyens et de terres, elles réduisent les surfaces cultivées en 

abandonnant les parties les plus en proie à l’inondation, réduisant ainsi leurs 

revenus



Actions menées

Avec l’ONG Espoir Pour Tous, et ses partenaires (PMF-FEM|PNUD, FNEC et 

FAO), des activités alternatives ont été expérimentées avec succès :

❑Développement du maraîchage de contre-saison, pour éviter les effets des 

inondations sur les cultures

❑Initiation à la production de plants en pépinière, à but commercial

❑Initiation à la pisciculture

❑Formation en gestion financière 



Résultats obtenus

• 20 femmes initiées au maraîchage biologique de contre-saison

• 10 femmes initiées à la pisciculture

• 10 femmes initiées à la production de plants en pépinière

Toutes ces femmes ont amélioré, de 20 % et plus, leurs revenus, 

deux ans après le début de l’initiative 



Leçons apprises

❑L'expérimentation d'activités alternatives s'est révélée essentielle pour aider les femmes 
à faire face aux effets néfastes des changements climatiques. 

❑La diversification des sources de revenus grâce au maraîchage de contre-saison, à la 
production de plants en pépinière et à la pisciculture a permis aux femmes de réduire 
leur dépendance aux cultures traditionnelles vulnérables aux inondations.

❑L'initiation des femmes à de nouvelles activités a favorisé leur autonomisation 
économique et leur capacité à améliorer leurs revenus de plus de 20 % en deux ans 
démontre l'impact positif de ces interventions sur leur indépendance financière et leur 
aptitude à subvenir à leurs besoins.

❑Impliquer activement les hommes et les sensibiliser sur l'importance de l'égalité de 
genre a été déterminant car leur soutien aux activités des femmes a contribué à créer un 
environnement favorable à l'autonomisation féminine.



Défis relevés

❑ Trouver des alternatives économiques aux femmes subissant les effets 

néfastes des changements climatiques

❑Faire adhérer les hommes à la cause des femmes (les femmes sont 

majoritaires dans parmi les bénéficiaires directs des activités propmues)

❑(défis à relever) Réussir l’après intervention (Poursuite des activités après 

le retrait de Espoir Pour Tous)



Durabilité

Activités menées dans une optique de long terme, à travers :

❑des formations théoriques et pratiques pour transférer les compétences 

requises aux femmes bénéficiaires

❑Des dons d’équipements pour réaliser les premiers cycles d’activités

❑Des formations en gestion financière d’une AGB

❑Un appui-conseil sur les premiers cycles de production

Toutes ces actions inscrivent les AGB promues dans la durée



Recommandations

❑  Aux partenaires techniques et financiers

Investir davantage, au profit des femmes, dans les activités moins 

exposées aux effets néfastes des changements climatiques



Perspectives

❑ Accroître le nombre de femmes bénéficiaires directes (un deuxième 

étang piscicole, introduction d’autres cultures maraîchère comme la 

tomate)

❑ Impacter d’autres villages/communes où les femmes sont obligées de 

réduire voire mettre fin à leurs activités en raison des effets néfastes 

des changements climatiques. 



Partage de témoignages  et 
histoires à succès 



Témoignage de Dame EKPE Abla, présidente des femmes 
bénéficiaires à Badjamè (maraîchage et pépinière) 



Merci pour votre aimable attention !

  



Projet d’appui à la résilience économique et à la 
pérennisation des revenus des groupements de femmes par 
l’usage du biogaz dans la transformation agro-alimentaire

 
NOUMON-KPESSOU Déo-Gratias,

 Chargée de Projets Droits humains, genre et DSSR, ONG Convergence d’Actions pour un 
Développement Intégré et Durable (ONG CADID)



Présentation de CADID ONG

❑ L’ONG CADID, entendue Convergence d’Actions pour un Développement 
Intégré et Durable, a été créée et enregistrée au Bénin le 1er février 2019. 

❑Son siège est situé à Porto-Novo, Quartier Djilado, dans le département de 
l’Ouémé. C’est une organisation à vocation humanitaire qui œuvre pour le 
développement social nommément pour la promotion de l’accès à 
l’éducation pour tous les enfants démunis sans discrimination, et ce dans un 
environnement sain et salubre. Mais au-delà, nous agissons pour un monde 
plus juste où les inégalités entre les couches sociales sont réduites et/ou 
l’égalité des chances devient la chose du monde la mieux partagée.



Présentation de CADID ONG
❑ VISION DE L’ONG CADID

L’ONG CADID a pour vision de contribuer à l’édification d’un monde dépourvu de pauvreté, plus 
juste et solidaire dans lequel hommes et femmes peuvent exercer pleinement leurs droits et 
être traités équitablement sans discrimination. Un monde résilient et dans lequel les actions 
humaines s’inscrivent dans une logique de développement durable.

Axes stratégiques d’intervention: Droits de l’Homme et réduction des inégalités sexistes, 
amélioration de la santé et de la nutrition communautaire, lutte contre la pauvreté en milieu 
rural, agriculture durable et changements climatiques, droits et protection des enfants.
❑ NOUS CONTACTER

• Adresse mail: ongcadid2@gmail.com
• Site internet: www.cadidong-benin.com
• Page Facebook: ONG CADID (https://www.facebook.com/cadidong/)
• Contacts : (00229) 97026520/ 61393139

mailto:ongcadid2@gmail.com
http://www.cadidong-benin.com/
https://www.facebook.com/cadidong/


Contexte et problématique 
❑L'agriculture est l’activité la plus importante dans la Commune de Copargo, 

Donga, pour les agro-pasteurs peuls.

❑Les femmes dépendent principalement des ressources naturelles et de 
l'agriculture pour leur subsistance.

❑Les femmes se regroupent en groupements pour des activités de 
transformation agroalimentaire, notamment la transformation du manioc en 
gari, du karité en beurre et des graines de Néré.

❑L'utilisation du bois de chauffe par ces groupements entraîne le 
déboisement et des perturbations climatiques.

❑La mauvaise gestion des déchets d'élevage conduit à la production de gaz à 
effet de serre



Contexte et problématique

❑Il est nécessaire de trouver des solutions pour atténuer les effets du 
réchauffement climatique.

❑C’est dans ce cadre que CADID ONG a initié le projet de valorisation 
énergétique des déchets par la production de biogaz.

❑Notre projet veut contribuer à réduire le déboisement en proposant une 
alternative aux bois de chauffe, notamment la production du biogaz.

❑L'objectif est de renforcer la capacité de résilience des femmes dans la zone 
septentrionale du Bénin et d'améliorer leur auto-prise en charge.



Actions menées
Le projet est actuellement en cours et pour l’heure, 
nous avons : 

❑Accompagné techniquement et formé les 
groupements de femmes à la gestion des 
revenus économiques. 

❑Proposé aux femmes une substitution du bois 
de chauffe par le biogaz (biodigesteur) dans le 
processus de transformation agroalimentaire.

❑ Collecté des dégestions animales et déchets 
biodégradables en vue de leur valorisation 
énergétique 

❑Fertilisé des sols agricoles avec les substrats du 
biogaz.



Résultats obtenus

❑Les groupements féminins sont formés en gestion financière pour mieux 
gérer leurs ressources et améliorer leur fonctionnement. Par exemple, 45 
femmes appliquent les techniques de gestion financière apprises à leurs 
activités.

❑Grâce à leur formation, les 45 femmes bénéficiaires deviennent des 
actrices engagées dans la protection de l'environnement en adoptant des 
pratiques de production écologique, réduisant l'utilisation des intrants 
chimiques et contribuant à la reforestation de deux forêts.



Résultats à venir

❑L'utilisation du biogaz en remplacement du bois de chauffe conduira à 
une réduction significative du déboisement et à une amélioration de la 
productivité agricole dans la commune de Copargo. 

❑En effet, environ 500kg de bois de chauffe utilisés par mois seront 
remplacés par 48 m3 de biogaz par mois avec la capacité de 8 m3 par 
biogesteur (la charge de travail des femmes est de 3 jours/semaines 
avec 4 m3 de production journalier d’où les 48 m3 par mois) 



Leçons apprises à mi-parcours 
❑ Les changements climatiques ont un impact significatif sur les droits des 

femmes au Bénin.

❑La méconnaissance du biogaz dans la localité a conduit à une utilisation 
abusive du bois de chauffe et à une augmentation du déboisement.

❑Les femmes jouent un rôle essentiel en tant que parties prenantes pour la 
protection de l'environnement et la lutte contre les effets néfastes de la 
déforestation et du déboisement sur leurs droits fondamentaux.

❑Les nouvelles méthodes de remplacement du bois de chauffe par le 
biogaz contribuent à préserver les droits à la santé des femmes en 
réduisant les émissions de dioxyde de carbone.



Défis relevés

❑Assurer une véritable autonomisation économique des femmes pour 
renforcer la lutte contre les violences basées sur le genre (VBG).

❑Intégrer activement les femmes dans les initiatives de lutte contre les 
changements climatiques.

❑Promouvoir les droits des femmes dans un contexte climatique critique en 
surmontant les pesanteurs sociologiques et les inégalités.

❑Encourager le changement social de comportement des femmes en les 
conscientisant sur leur capacité à faire respecter leurs droits malgré les 
défis liés aux changements climatiques.



Durabilité
  ❑ Les femmes bénéficiaires des groupements adopteront une source 
d'énergie propre et renouvelable grâce au système de biodigesteur, 
réduisant ainsi l'utilisation de bois de chauffe et préservant l'environnement 
à long terme.

❑ Des formations seront organisées pour transmettre les connaissances 
nécessaires à l'entretien et à l'exploitation du système, assurant sa 
pérennité.

❑ Les femmes seront sensibilisées et formées sur les bonnes pratiques de 
préservation de l'environnement, devenant ainsi des modèles et des 
catalyseurs sociaux pour le changement au sein de leur communauté.

❑ La sensibilisation sera donc continue tout le long du projet.



Durabilité
  
❑ Les femmes prendront une part active à toutes les étapes du projet, 

renforçant ainsi leurs capacités de gestion économique et écologique et de 
gestion des crises.

❑ Elles seront suffisamment outillées pour pérenniser leur activité et prendre 
en charge toute activité contribuant à la vie de leur groupement.

❑Au sein de la communauté, les femmes joueront un rôle de veille et de 
protection de l'environnement, contribuant ainsi à la durabilité des actions 
entreprises.



Recommandations
Nous recommandons de :

1. Mettre en œuvre davantage de projets liés aux changements climatiques 
qui impactent les droits des femmes, en accordant une attention 
particulière à leur autonomisation et à leurs activités génératrices de 
revenus.

2. Renforcer les connaissances des femmes rurales sur les enjeux 
environnementaux et promouvoir leur inclusion active dans les initiatives de 
protection de l'environnement.

3. Reconnaître le rôle clé des femmes en tant que catalyseurs de la protection 
de l'environnement et intégrer leur participation pour assurer une meilleure 
réussite des efforts de sauvegarde environnementale.

4. Faire les émissions en langues locales pour toucher plus de personnes.



Perspectives

❑Étendre ce projet aux autres localités confrontées à la déforestation, afin 
de soutenir les femmes dont les droits sont impactés par cette 
problématique environnementale.

❑Adapter le projet pour aborder d'autres enjeux liés aux changements 
climatiques qui affectent les droits des femmes, élargissant ainsi son 
champ d'action et son impact positif.



Partage de témoignages  et 
histoires à succès 



Témoignage de  Mme Karimatou
Mme Karimatou, Présidente du groupement Abori et bénéficiaire dudit 
projet. Elle est mariée et mère de 9 enfants. Elle se souvient avec émotion 
du jour où le projet est arrivé dans leur communauté. Ce fut un tournant 
décisif pour les femmes de l'association dont les activités étaient au 
ralenti, qui ont vu leur vie changer radicalement grâce à cette initiative.

Grâce au projet, de nombreux aspects de la vie quotidienne ont été 
grandement améliorés. La mise en place de nouvelles techniques de 
transformation agroalimentaire (Biogaz) a favorisé l’émergence des AGR et 
favorise le gain temps dans la production agroalimentaire.



Témoignage de  Mme Karimatou
Elle affirme aussi que le projet a eu un impact positif sur la santé des 
femmes. En remplaçant le bois de chauffe par des composantes durables, 
issues des résidus de déchets de production, les problèmes de santé liés à 
l'inhalation de fumée toxique ont été considérablement réduits. Les 
femmes se sentent désormais plus énergiques et en meilleure santé.

De plus, le projet a également apporté un changement social significatif. 
Avant son arrivée, de nombreuses femmes membres de l'association 
étaient confrontées à des situations de violences conjugales. Avec 
l'introduction de pratiques écologiques et durables, les femmes ont gagné 
en autonomie économique. Cette nouvelle technologie a renforcé leur rôle 
au sein de la communauté.



Témoignage de  Mme Karimatou

Aujourd'hui, grâce à la détermination de Mme Karimatou et à l'appui du 
projet, l'Association Abori est devenue un modèle de réussite pour les 
femmes de la région. 

Elles sont devenues des leaders qui protègent l'environnement et 
promeuvent l'égalité des sexes.



Merci pour votre aimable attention !

  



Amélioration de la résilience socio-économique des 
femmes salicultrices face aux effets néfastes des CC dans 

la commune de Ouidah
 

Isidore COBEDE , Chargé de programme Zone humide, ACTION Plus ONG



Présentation de ACTION PLUS

❑ ACTION Plus est une association à but non lucratif créée 
en 1993 et enregistrée au MISAT en juillet 1996

❑ Siège social: Quartier Gomey à Ouidah

❑ Zones d’action au Bénin: départements de l’Atlantique, 
l’Ouémé et les Collines en particulier dans les communes 
d’Adjohoun, Bonou, Ouidah, Dassa-Zoumè

❑ Domaines d’intervention: Environnement; Protection 
sociale et Formation



Contacts de votre ODDF

• Site web : www.ongactionplus.org

• Email : contact@ongactionplus.org 

• Tél : (00229) 95401183

http://www.ongactionplus.org/
mailto:contact@hotmail.com


Contexte et problématique
❑ La saliculture est la principale activité exercée par les femmes 

riveraines des écosystèmes de mangrove à Ouidah

❑  Cette activité très tributaire de bois énergie a été pendant 
longtemps la principale cause de destruction des écosystèmes de 
mangrove (qui sont dotés d’un potentiel énorme de captation de 
carbone, 10 fois supérieur aux autres formations végétales). 

❑  Mais, avec l’interdiction de la coupe des palétuviers qui constituent 
la principale source d’énergie dans la zone, les femmes éprouvent 
des difficultés à exercer leur activité

❑  De plus, les inondations récurrentes viennent de façon précoce et 
occupent les sites de production renforçant ainsi la vulnérabilité 
des femmes

❑ Les femmes sont peu organisées et peu outillées pour 
défendre leurs droits



Actions menées
❑ Formation et équipement de deux groupements de 25 femmes 

chacun pour la production de sel solaire à Dégouè et Kouvènafidé. 
Cette pratique permet aux femmes de produire le sel sans recourir 
au bois énergie et même en période d’inondation à partir l’eau de 
mer.

❑  Réalisation de 50 foyers économiques à Kouvènafidé, Dégouè et 
Mêko au profit des femmes fumeuses de poisson

❑  Promotion de l’épargne/crédit communautaire à travers l’EPC dans 
les villages Kouvènafidé, Dégouè et Mêko au profit des 
groupements de femmes

❑  Octroi de microcrédit aux groupements de femmes : 2 
groupements de Mêko, 2 groupements de Djègbadji, 2 
groupements de Djègbamè et 1 groupement de Gbèzoumè 
bénéficient de ces appuis

❑  Renforcement de la compétitivité des femmes à travers la 
formalisation de leurs groupements en coopérative



Résultats obtenus
❑50 femmes organisées en deux groupements produisent le sel à partir  de 

bâches solaire même en période d’inondation.

❑50 femmes sont dotées en foyers économiques à haute efficacité 
énergétique pour le fumage de poisson

❑Les femmes pratiquant l’EPC mobilisent des ressources financières grâce à 
leur épargne et s’octroient des microcrédits

❑10 groupements de femmes disposent d’une reconnaissance officielle 

❑Les femmes représentent au moins 40% des membres des comités de 
gestion des ACCB et s’investissent énormément dans les activités de 
conservation et de restauration des écosystèmes de mangrove



Leçons apprises
❑ L’EPC a permis aux groupements de femmes riveraines des écosystèmes de 

mangrove de mobiliser des ressources internes pour développer les Activités 
alternatives Génératrices de revenus : Transformation de coco, production de sel 
solaire, fumage de poisson et de crevettes

❑ La mise en place d’un fonds de micro-crédits au taux bonifié (10% dégressif l’an 
au lieu de 2% par mois) à l’UNACREP a facilité l’accès des femmes à d’autres 
sources d’énergie pour la production du sel et la transformation de produits 
halieutiques ;

❑ Les renforcements de capacité des groupements de femmes et leur mutation 
en société coopérative a rendu ces derniers plus professionnels et mieux 
organisés pour gérer leurs activités et défendre leurs intérêts



Défis relevés

❑ La forte implication des femmes dans la gestion des 
écosystèmes de mangrove: les femmes représentent plus de 
40% des membres des comités de gestion des Aires 
Communautaires de Conservation de la Biodiversité

❑ Le niveau de connaissance des populations notamment les 
femmes sur la règlementation en faveur de la protection des 
mangroves est plus amélioré 

❑ La réduction de la pression anthropique sur les écosystèmes de 
mangrove



Durabilité
  
❑L’amélioration du niveau de connaissance des femmes et des enfants est 

un gage pour la gestion durable des écosystèmes de mangrove

❑La mise en place et la redynamisation des comités des gestion  des ACCB 
rend les communautés responsables de la bonne gouvernance des 
ressources naturelles de leurs territoires

❑Le développement de l’Epargne Pour le Changement est un moyen 
permettant aux Groupements de femmes riveraines des écosystèmes de 
mangrove de mobiliser des ressources locales pour le financement de leurs 
activités 

❑La mutation des groupements en société coopérative accroît la viabilités de 
ces derniers au plan professionnel, économique et institutionnel. 



Recommandations

❑ Faciliter l’accès des femmes à d’autres sources d’énergie dont 
notamment les énergies renouvelables pour la production du sel, 
la transformation de produits halieutiques et l’éclairage

❑ Organiser les femmes en réseau pour mieux défendre leurs 
intérêts

❑ Diversifier les Activités alternatives Génératrices de revenus au 
profit des femmes salicultrices et transformatrices de produits 
halieutiques



Perspectives

❑ La création de marchés ruraux de bois au profit des femmes

❑ La réalisation de plantation d’arbre à croissance rapide au profit 
des femmes salicultrices et mareyeuses

❑ La promotion des foyers à énergie solaire pour la cuisson du 
sel

❑ La mise en réseau des groupements de femmes salicultrices



Partage de témoignages  et 
histoires à succès 



Témoignage de EPC 

❑ Le Groupement de femmes Wamononmajesihen de Mèko a mobilisé en 
2022 (en l’espace de 11 mois) neuf millions de francs CFA

❑ Nos partenaires : Mairie de Ouidah, Louvain Coopération, WACA, PISCCA



Merci pour votre aimable attention !

  



Montage et réalisation 

Antoine Osé COLIKO
Chargé de communication et plaidoyer   
Projet Voix et Leadership des Femmes 

Juillet 2023
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